COACHINGKONTRAKT
Denne coachingkontrakten mellom                        (utøver) og                     (coach)
vil begynne …………. og har en varighet på minimum 3 måneder.

Opptakssesjonen finner sted ………….og varer i ca 1,5 time, under opptakssesjonen vil utøver definere hovedmål/fokus med coachingsamarbeidet, avklare personlige verdier, samt gjennomgå skjemaer til bruk i coachingen. Samtalen har som formål å definere hvordan coachingsamarbeidet best kan gjennomføres.

Coachingsamtalene vil foregå pr. telefon gjennom 45 minutters samtaler der utøver ringer coachen. Samtalene finner sted hver ……….. fra kl  …. til kl  ….., tre uker i strekk, med en ukes opphold. Det vil si det er tre coachingsamtaler i måneden. Det viktigste arbeidet gjøres mellom coachingsamtalene, og er basert på oppgaver og utfordringer utøver får av coachen.
Coaching som ikke er rådgiving, terapi eller veiledning, vil adressere personlige prosjekt, jobbrelaterte mål og/eller generelle forhold i utøvers privat- eller arbeidsliv. Coachingen vil bestå av blant annet verdiavklaring, handlingsplaner, idemyldring, og effektfulle spørsmål, og har som mål å fremme bevisstgjøring, handling og læring. Utøver vil sette sine egne mål ved opptakssesjonen. Målene utøver har satt for coachingsamarbeidet, vil gjennomgåes og evalueres i siste coachingsamtale.

Endringer i coachingtidspunkt mp meldes pr. telefon senest tre dager før coachingavtale. Ved forsinkelser grunnet coach vil utøver bli kompensert ved at sesjonen strekker seg ut over avtalt tidspunkt, eller ved en ny coachingsamtale. Ved forsinkelse grunnet utøver vil den tapte tiden ikke refunderes.
Ved fullendelse av denne coachingavtalen vil utøver dersom ønskelig, kunne gå over til en ny coachingavtale med samtaler en gang i måneden. Dette avgjøres under siste coachingsamtale.

Coachen lover full konfidensialitet. Utøver forstår at coachingsamarbeidet får den verdi hun/han legger i det. Dersom utøver ikke finner coachingsamarbeidet tilfredsstillende, må det opplyses om dette. Dersom det allikevel ikke bedrer seg, er utøver fritatt fra samarbeidet med 14 dagers varsel.
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